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O objetivo deste Relatório é informar à comunidade universitária o resultado da seleção dos servidores 

inscritos no Programa QUALI-UFU/2014. A classificação e seleção dos servidores foi realizado 

conforme critérios estabelecidos no Item 5 do Edital QUALI-UFU N. 01/2014.   

      

“a. maior percentual de carga horária integralizada em relação ao total do curso ou de créditos 

cursados, no caso de pós-graduação       

b. maior tempo de efetivo exercício na UFU      

c. maior idade.”  

 

      
    
QUADRO I – Demonstrativo do Resultado da Seleção para o Programa QUALI-UFU/2014  
   

Modalidade 
Nº de 
Vagas 

Previstas 

Nº de 
Inscritos 

Relação 
candidato/ 

vaga 

Nº de Servidores 
com processos 

indeferidos 

Nº de 
Servidores  

classificados 

Nº de 
Servidores 
em Lista de 

Espera 

Ensino 

Fundamental, Médio 

e Médio 

Profissionalizante 

20 3 0,15 1 2 0 

Graduação, 

Bacharelado, 

Licenciatura ou 

Tecnológico 

20 170 8,5 14 109 47 

Especialização 30 61 2,03 5 30 26 

Mestrado 45 19 0,42 3 16 0 

Doutorado 30 35 1,17 4 30 1 

Total 145 288 12,27 27 187 74 

 

Conforme previsto no Edital QUALI-UFU  N. 1/2014 no item 3 – Dos Requisitos para Participação, 

informamos que, de acordo com o item 3.1, alguns servidores tiveram seu processo indeferido, após 

análise de toda documentação, considerando as alíneas III e VI. 

  

1. III – O servidor deverá estar regularmente matriculado nos cursos de Educação Formal, objeto 

deste edital, em instituições de ensino, devidamente reconhecidas e credenciadas pelo MEC; e 

2. VI – Não estar matriculado em outra instituição em outra instituição que não a UFU ou no caso 

do curso ser na UFU, a sua lotação deverá ser em campus situado em cidade distinta daquela em 

que o curso está sendo oferecido. 
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QUADRO II – Demonstrativo dos requisitos de desclassificação dos servidores inscritos 
 

Modalidade 
Nº de Servidores 

com processo 
indeferido 

Item usado como 
requisito 

Ensino Fundamental, Médio e Médio Profissionalizante 1 alínea III 

Graduação, Bacharelado, Licenciatura ou Tecnológico 
12 

2 

alínea III  

alínea VI 
Especialização 5 alínea III 

Mestrado 
1 

2 

alínea III  

alínea VI 
Doutorado 4 alínea VI 

Total 27  

  

Quanto às formas de concessão de custeio e conforme previsto no Edital N. 01/2014 QUALI-UFU em 

seu item 2 – subitem 2.4.2 – “Não havendo inscritos em uma das modalidades, ou, restando recursos 

após a seleção, estes poderão ser transferidos para a modalidade de maior demanda, respeitando a ordem 

de classificação e os valores estabelecidos”.  

 

Segue abaixo, quadro demonstrativo, considerando este subitem: 

 

 

QUADRO III – Demonstrativo da modalidade com maior demanda para concessão de custeio 

Modalidade 
Nº de 
Vagas 

Nº de 
Inscritos 

Nº de Servidores  
classificados (*) 

Graduação, Bacharelado, Licenciatura ou Tecnológico 20 170 109 

(*) destes 89 servidores foram contemplados com custeio restante, conforme subitem 2.4.2. 
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