Carga horaria:

360 horas/aula. Além dessa carga horaria, o
aluno terd o prazo de 120 dias para entrega do
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC).

Horario das aulas:

A carga horaria semanal de aulas é de nove
horas, distribuidas em trés dias da semana,
sendo as tergas-feiras e quintas-feiras no
periodo noturno (das 19h as 22h) e as sextas-
feiras no periodo matutino (das 9h as 12h). Em
trés disciplinas, serd contemplado o sdbado, das
9h as 12h, totalizando nove horas.

Processo seletivo:

Analise e avaliagdo curricular (06 a 14 de outubro
de 2016); prova discursiva (23 de outubro de 2016,
as 9h); entrevista e analise de carta de intengdes
(23 a 25 de novembro de 2016).

Periodo de inscrigGes:

De 08 de setembro a 03 de outubro de 2016

(no portal da Enap: www.enap.gov.br ou por

meio do link: http://inscricao.enap.gov.br/)

Numero de vagas:

Serdo disponibilizadas até 40 (quarenta) vagas,
sendo quatro destinadas para os processos
seletivos internos da Enap e do Centro de Altos
Estudos Brasil Século XXI.

Investimento:

O curso é sem Onus para servidores publicos
federais ocupantes de cargo efetivo e a
empregados publicos federais concursados
(ocupantes de cargos de entidades federais que
recebam recursos da Unido para pagamento de
despesas de pessoal). Os demais empregados
publicos concursados deverdo arcar com os
custos do curso no valor total de RS 11.000,00

(onze mil reais) a vista, ou em até 12 parcelas

de RS 916,60 (novecentos e dezesseis reais e

sessenta centavos).

Matricula:
De 05 a 08 de dezembro de 2016.

Informagoes:

Secretaria Escolar: (61) 2020-3109/3407 ou
cge@enap.gov.br
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OBJETIVO GERAL «  Atuar eticamente, em conformidade com as ESTRUTURA CURRICULAR
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