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Investi mento: 

O curso é sem ônus para servidores públicos 
federais ocupantes de cargo efetivo e a 
empregados públicos federais concursados 
(ocupantes de cargos de enti dades federais que 
recebam recursos da União para pagamento de 
despesas de pessoal). Os demais empregados 
públicos concursados deverão arcar com os 
custos do curso no valor total de R$ 11.000,00 
(onze mil reais) à vista, ou em até 12 parcelas 
de R$ 916,60 (novecentos e dezesseis reais e 
sessenta centavos).

Matrícula: 

De 05 a 08 de dezembro de 2016. 

Informações: 

Secretaria Escolar: (61) 2020-3109/3407 ou 
cge@enap.gov.br 

Carga horária: 

360 horas/aula. Além dessa carga horária, o 
aluno terá o prazo de 120 dias para entrega do 
Trabalho de Conclusão do Curso (TCC).

Horário das aulas: 

A carga horária semanal de aulas é de nove 
horas, distribuídas em três dias da semana, 
sendo às terças-feiras e quintas-feiras no 
período noturno (das 19h às 22h) e às sextas-
feiras no período matuti no (das 9h às 12h). Em 
três disciplinas, será contemplado o sábado, das 
9h às 12h, totalizando nove horas. 

Processo seleti vo: 

Análise e avaliação curricular (06 a 14 de outubro 
de 2016); prova discursiva (23 de outubro de 2016, 
às 9h); entrevista e análise de carta de intenções 
(23 a 25 de novembro de 2016).

Período de inscrições: 

De 08 de setembro a 03 de outubro de 2016 
(no portal da Enap: www.enap.gov.br ou por 
meio do link: htt p://inscricao.enap.gov.br/)

Número de vagas: 

Serão disponibilizadas até 40 (quarenta) vagas, 
sendo quatro destinadas para os processos 
seleti vos internos da Enap e do Centro de Altos 
Estudos Brasil Século XXI.



OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores públicos para planejar, avaliar e 
gerir, com critério estratégico, as políti cas públicas, 
em prol de sua efetividade no atendimento das 
necessidades e aspirações da população e no 
desenvolvimento do país. 

COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

• Entender os principais problemas enfrentados 
pela sociedade brasileira e os limites, estratégias 
e possibilidades da intervenção governamental 
para solucionar esses problemas;

• Compreender os principais desafi os enfren-
tados pelos formuladores e gestores de po-
líti cas públicas na concepção, planejamento, 
implementação e avaliação dos programas 
governamentais no país;

• Compreender e analisar criticamente os 
principais conceitos, métodos e práticas 
que orientam a formulação, planejamento e 
avaliação das políti cas de desenvolvimento e 
a gestão estratégica das organizações públicas 
e propor mudanças e aperfeiçoamentos que 
possam contribuir para tornar a atuação dessas 
organizações mais efeti va e democráti ca; 

• Compreender a importância estratégica 
da ciência, da tecnologia e da inovação 
para o desenvolvimento do país e para o 
aperfeiçoamento das políti cas públicas;

• Atuar eti camente, em conformidade com as 
normas legais, fomentando a transparência 
da ação governamental, o interesse público, 
a justi ça social e os valores democráti cos.

PÚBLICO-ALVO

Servidores públicos federais ocupantes de cargo 
efeti vo e a empregados públicos federais concursados, 
com graduação, e que, preferencialmente, atuem ou 
tenham potencial para atuar em funções relacionadas 
com planejamento, formulação, execução e avaliação 
de estratégias e políticas de desenvolvimento 
econômico, social ou ambiental. 

METODOLOGIA

A práti ca pedagógica do curso privilegia o ensino 
aplicado e a articulação entre teoria e prática, 
buscando associar a aprendizagem à reflexão e 
à análise de problemas concretos, por meio de 
recursos didáti cos que ajudem a trazer à sala de aula a 
realidade do setor público e que favoreçam a troca de 
experiências. Também fomenta o desenvolvimento 
de novas soluções para inovação do planejamento e 
gestão no setor público. 

CORPO DOCENTE

Composto por professores selecionados pela Enap e 
pelo Centro de Altos Estudos Brasil Século XXI, com 
ampla experiência em cursos de pós-graduação e 
pesquisa.

ESTRUTURA CURRICULAR

Componente Curricular CH

Insti tuições, organizações e estratégias 27

Experiências comparadas de 
desenvolvimento 27

Economia brasileira 27

Poder global e estados nacionais 24

Desenvolvimento sustentável e 
formação da agenda global 27

Território e desenvolvimento 27

Desenvolvimento e políti ca social 24

Prospecti va e visão de futuro 24

Planejamento governamental e gestão 
estratégica 27

Sistemas nacionais de inovação e 
desenvolvimento 24

Avaliação de políti cas públicas 24

Diálogos intersetoriais para o 
desenvolvimento 21

Metodologia de pesquisa e elaboração 
de TCC 27

Práti cas em estratégias e projetos de 
desenvolvimento 30

Carga horária 360


