
    

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE DO SERVIDOR   

 

Av Mato Grosso, 3.370 – Bloco 4 E (antiga creche) – B. Umuarama – 38405.314 – Uberlândia – MG  
Fone - (0xx34) 3225-8080 / FAX 3225-8072 – diras@ufu.br 

 
 

COMUNICADO AOS SERVIDORES USUÁRIOS  
DO PLANO UNIMED 

 

 

 A Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Concessão do Benefício 
Saúde Suplementar recebeu correspondência da UNIMED, comunicando o índice 
de 37% para reajuste e reequilíbrio econômico-financeiro do Plano de Saúde para o 
ano de 2015. 

 O elevado índice é explicado pelo sistema de faixa única para todos os 
usuários, pela sua alta idade média, o que gera uma grande taxa de sinistralidade 
média anual, de 96,75%. Após várias e exaustivas reuniões com a UNIMED, 
chegou-se à redução do índice de 37% para 14% para o Plano Restrito e de 19% 
para os demais planos. 

 Estes valores ficaram muito próximos àqueles sugeridos pela Assembléia de 
usuários convocados pela Comissão, durante o processo de discussão com a 
UNIMED; nela, os índices almejados eram de 9,65% para o Plano Restrito e 14% 
para os demais, podendo chegar a 14% para todos os planos. 

 A preocupação com a eventual mudança de operadora foi outro argumento 
colhido na Assembléia, o que também contribuiu para a decisão nos termos em que 
ocorreu. 

 Tomando como exemplo, o plano de maior adesão (Básico 2 sem co-
participação), constata-se que no valor atual (R$ 231,86) irá gerar um acréscimo de 
apenas R$ 11,59 em relação ao do índice sugerido na referida Assembléia, que era 
de R$ 32,46, totalizando um aumento de R$ 44,05. 

 

Uberlândia, 15 de janeiro de 2015. 
 


